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Regulamin Zarzadu

Stowarzyszenia Lideréw i Fundraiserow
Przyjety uchwatg Zarzgdu nr 1/2009 z dnia 22 lutego 2009 r.

. Zarzad Stowarzyszenia Liderow i Fundraiserbw w Szczecinie jest organem

wykonawczym Walnego Zebrania Cztonkéw a zarazem wiladzg Stowarzyszenia

w okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw.:

— kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
walnego zebrania,

— dziata na podstawie statutu, uchwat Walnego Zebrania Czionkdéw oraz niniejszego
regulaminu,

— zajmuje sie pozyskiwaniem funduszy na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia,

— reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

— za swojg prace odpowiada przed Walnym Zebraniem Czionkdw.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu tajnym
w obecnosci ponad potowy ogolnej liczby cztonkdw i liczy od 3 do 5 0sdb.

W sktad zarzgdu wchodza: prezes, wiceprezesi, sekretarz i skarbnik.

Prezes i pozostali cztonkowie zarzadu wybierani sg na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnika /moze
wybrac wiceprezeséw/.

Kadencja Zarzadu trwa 2 lat i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy sie liczba cztonkéw Zarzgdu pochodzgcych
z wyboréw, to wiladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czionkdw
Stowarzyszenia,

. Liczba oséb dokooptowanych do Zarzadu nie moze przekroczyé 1/3 liczby cztonkéw

pochodzacych z wyboru.

Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spetnienia, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne

Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych,

Do realizacji programow i prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie prowadzi biuro

zatrudniajgce pracownikéw, powotuje dyrektora odpowiadajgcego przed Zarzgdem

i Walnym Zebraniem.

Do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu

Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow zarzgdu w tym Prezesa

lub Skarbnika /chyba, ze statut stanowi inaczej/

Zadania zarzadu:

— realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

— kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

— uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

— uchwalanie rocznego planu pracy Stowarzyszenia;

— sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

— podejmowania decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan;

— podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

— podejmowanie uchwat w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikow;

— ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéow Stowarzyszenia;

— podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego;
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— podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania Cztonkéw;

— uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie, wystepowanie z inicjatywg
uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i innych aktéw normatywnych
w tym regulaminéw;

— zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw raz w roku jako sprawozdawczego
i co dwa lata jako sprawozdawczo — wyborczego ;

— zwotywanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw;

— opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkéw po zakonczeniu roku obrachunkowego;

— Zzawieranie porozumien o wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami;

— wykonywanie zalecen organu przeprowadzajgcego kontrole;

— udzielanie kontrolujgcym oraz walnemu zebraniu wyczerpujgcych wyjasnien wraz
z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materiatdbw dotyczgcych
przedmiotu kontroli Stowarzyszenia;

Kompetencje i obowigzki zarzadu:

— przygotowywanie niezbednych materiatow, projektow uchwat, regulaminéw, apeli
i oswiadczenh walnego zebrania,

— proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

— proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych,

— udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
i prowadzonej dziatalnosci,

— jak rowniez:

0 postawienia Stowarzyszenia w stan likwidaciji i jego rozwigzania,

0 przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia

0 wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan
i kompetencji.

Kompetencje zarzgdu w sprawach cztonkowskich:

— przyjmowanie cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w statucie,

— podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czionkéw
zwyczajnych,

— przyjmowanie o$wiadczen cztonkéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

— wykluczanie za pomocg uchwaly cztonkéw ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowieh statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia
lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

— wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie honorowego
cztonkostwa

— wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkow i Stowarzyszenia.

— proponowania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych

Zebrania zarzadu:

— zebranie zarzadu zwotuje prezes bgdz osoba przez niego upowazniona,

— w zebraniach mogg bra¢ udziat pethomocnicy zarzgdu, przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz goscie
zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia,

— z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktory zawiera porzgdek obrad, imiona
i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw zarzadu i innych oséb obecnych
na zebraniu, liczbe oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne
zdanie cztonka w danej kwestii (protokoét podpisujg Prezes i Sekretarz)
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Zarzad prowadzi rejestr uchwat,

uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkow
(quorum),

w sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa,

na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzgad moze podejmowacC uchwaty
w gtosowaniu tajnym,

w przypadkach nie cierpigcych zwioki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocag poczty elektroniczne;j badz ustalenia
korespondencyjnego, z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich
cztonkdéw Zarzadu,

w razie konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego czionka
Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej
sprawy i zgdac zaznaczenia tego w protokole,

w przypadku niezastosowania sie czionka Zarzadu do wymogdéw zapisow
statutowych, Zarzad jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylgczyé tego
cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu.

16. Obowigzki oséb petnigcych funkcje w zarzadzie:

prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzgdu i reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz,

wiceprezesi koordynujg prace koncepcyjno - programowe Stowarzyszenia,
odpowiadajg za stymulowanie prac powotanych zespotéw roboczych, wspotpracuja
z kierownikami zespotow. Wykonujg réwniez zadania wedtug podziatlu dokonanego
przez prezesa oraz wynikajgce ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw i Zarzgdu oraz regulamindw.

sekretarz organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz
prowadzi dokumentacje SLiF (w tym dokumentacje z posiedzen zarzadu — protokoty,
rejestr uchwat i uchwaty). Wykonuje réwniez zadania wedtug podziatu dokonanego
przez prezesa oraz wynikajgce ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzgdu oraz regulaminéw,

skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie skladek
cztonkowskich. Wykonuje rowniez zadania wedtug podziatu dokonanego przez
prezesa oraz wynikajgce ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkdéw i Zarzgdu oraz regulamindw.

17.Biuro Stowarzyszenia

Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura, sprawuje nad nim
kontrole, powotuje - zatrudnia i zwalnia jego pracownikow,

Zarzad udziela petnomocnictwa osobie kierujgcej Biurem do prowadzenia spraw
biezgcych Stowarzyszenia,

Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wiasciwej
realizacji zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.,

w zakresie praw i obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

18. Zarzad zwotuje Walne Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia:

w terminie i w sposéb okreslony w statucie,

z wlasnej inicjatywy,

na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych,
na zgdanie Komisji Rewizyjnej.

19.Zarzad uzywa podiuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
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Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczgtkami imiennym.
20.W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje zarzad kierujgc
sie postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.



