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STATUT

Stowarzyszenia Liderow i Fundraiserow

uchwalony na zebraniu zaloZycielskim w dniu 27 paZzdziernika 2008 r,

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

—_

§1

Stowarzyszenie Liderow i1 Fundraiserow (SLiF), zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”,

jest samorzadng organizacja obywatelska nie nastawiong na zysk.

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo

o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i posiada osobowos¢ prawna.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢
nazwg skrocong ,,SLiF”.

Nazwa Stowarzyszenia w jezyku angielskim brzmi: Leaders and Fundraisers
Association 1 jest zastrzezona. Dziatajgc poza granicami kraju, Stowarzyszenie moze
postugiwac si¢ nazwg przetlumaczong na inne jezyki obce.

§2

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,

a siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Szczecin.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
obszarem Rzeczypospolitej Polskiej na terenie innych panstw, z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

II. MISJA I CELE

§ 4

Misja Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz dobra wspdlnego poprzez tworzenie przestrzeni
dla spotecznego rozwoju
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§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

(98]

Wspieranie rozwoju zawodowego oraz integracja lokalnych lideréw i fundraiseréw
podejmujacych, tworzacych 1 wspierajacych inicjatywy obywatelskie, spoteczne,
edukacyjne, oswiatowe 1 kulturalne

Propagowanie standardow etycznych w dziatalnosci obywatelskiej, spotecznej,
edukacyjnej, kulturalnej 1 fundraisingowe;j

Edukacja w zakresie tworzenia i realizacji inicjatyw lokalnych oraz fundraisingu
Aktywizacja obszarow miejskich, wiejskich 1 miejsko - wiejskich

§ 6

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

—_

98]

Organizacje szkolen, stazy i konferencji

Animowanie wymiany do§wiadczen pomiedzy liderami i fundraiserami w Polsce

1 za granicg

Realizacje projektéw wiasnych i partnerskich

Promocj¢ dobrych praktyk w zakresie liderstwa, fundraisingu i realizacji inicjatyw
obywatelskich

Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, organizacyjnie, szkoleniowo 1 informacyjnie
lub finansowo organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne i przedsigbiorcow oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., w zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrobwnywania szans tych rodzin i 0s6b oraz zapewnienia
zorganizowanej opieki bytym Zotnierzom zawodowym, ktorzy uzyskali
uprawnienie do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej,
inwalidom wojennym i wojskowym oraz kombatantom;
dziatalno$ci charytatywne;;
podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;
dziatalnos$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych;
ochrony i1 promocji zdrowia;
dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych
praw kobiet 1 m¢zczyzn;

9. dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

10. dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11. nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

12. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;
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kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym;

upowszechniania wiedzy 1 umiejetnosci na rzecz obronnos$ci panstwa;
upowszechniania i ochrony wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich,

a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

ratownictwa 1 ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju

1za granicg;

upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

dziatah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

promocji i organizacji wolontariatu.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogolnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarcze;j
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony
do podziatlu miedzy jego cztonkow.

1. CZL.ONKOWIE
§7
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Cztonkoéw honorowych.
§9
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢

do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczego6lnie zastuzona

dla Stowarzyszenia, ktora wniosta wktad w rozwdj idei i realizacj¢ celow statutowych
Stowarzyszenia.
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Czlonkow zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemne;j
rekomendacji trzech cztonkow Stowarzyszenia.
Tytul cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§10

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia;
2. wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia;
3. uczestniczenia we wszelkich formach dzialania stuzacych realizacji celow
Statutowych Stowarzyszenia;
4. korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
5. uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia;
6. zglaszania wnioskow i postulatow.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest do:
1. uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
2. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow;
3. przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia;
4. regularnego optacania sktadek 1 innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§11

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujace
cztonkom zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego.
Czlonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

§12

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszone;j
na piSmie Zarzagdowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnosnie Stowarzyszenia;

2. Smierci cztonka;

3. skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres
przekraczajacy 12 miesigcy;

4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

wykluczenia przez Zarzad z powodu:

1. tamania Statutu;

2. nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3. notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;

4. na pisemny wniosek 2 cztonkdéw Zarzadu z wyzej wymienionych
powodow.
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W przypadku okre§lonym w ust. 1 pkt 5 o wykluczeniu orzeka Zarzad podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego.
Zebranie Cztonkow w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

Walne Zebranie na najblizszym posiedzeniu rozpatruje odwotanie od decyzji Zarzadu
o utracie cztonkostwa i1 podejmuje ostateczng decyzje.

Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie cztonkostwo ulega
zawieszeniu.

Do o0s6b, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3, 41 5.

IV. ORGANY STOWARZYSZENIA

§13
Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie;

2. Zarzad;

3. Komisja Rewizyjna;

§ 14

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata.

2. Zawyjatkiem wyborow witadz pierwszej kadencji, gdzie dopuszcza si¢ glosowanie
jawne, wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszoscig gtoséw obecnych cztonkow Walnego Zebrania.

3. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow (quorum), chyba, ze Statut stanowi inaczej.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sag w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng

wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkéw (quorum), chyba, ze Statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§15

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wiladz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na
nieobsadzone stanowisko.
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Walne Zebranie

—

e

§16

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:

1. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;

2. z glosem doradczym — cztonkowie honorowi.

§17

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Walne Zebranie

Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje si¢ raz na rok jako sprawozdawcze i co dwa lata
jako sprawozdawczo — wyborcze.

Czlonkowie stowarzyszenia powinni by¢ zawiadomieni o jego miejscu, terminie i
proponowanym porzadku obrad, co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Walne Zebranie Cztonkow jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do udzialu w nim (quorum). W przypadku
braku quorum w pierwszym terminie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim
terminie, nie pdzniej niz 1 godzing po terminie pierwszym. W drugim terminie
uchwaty zapadaja zwykla wiekszosciag gtosow, bez wzgledu na liczbe cztonkow.
Powyzsze nie odnosi si¢ do uchwat, o ktérych mowa w par.14 ust.2 i par.28 ust.1 1 2.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastgpca
1 sekretarz.

Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscig gtoséw

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

XA B LD —

uchwalenie Statutu i jego zmian;

ustalanie liczby cztonkow Zarzadu;

wybor i odwotywanie cztonkoéw wiadz Stowarzyszenia;

uzupehianie sktadu wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji;

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

udzielanie absolutorium Zarzadowi;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej na obrady Walnego Zebrania,

10. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
11. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
12. nadawanie honorowego cztonkostwa na wniosek Zarzadu.
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§ 19
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad:
1. z wlasnej inicjatywy;
2. na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych;
4. w wypadku przewidzianym w § 15 Statutu.

2. Wnhnioskodawca pisemnie proponuje temat oraz propozycje porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w ciggu
3 miesiecy, od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 21 3.
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow zgodnie z ust. 1 pkt 4
powinno nastapi¢ niezwlocznie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od chwili
wystagpienia zdarzen opisanych w § 15.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

Zarzad
§ 20

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Cztonkow
a zarazem wladza Stowarzyszenia w okresach pomigdzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.

2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

3. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

4. Zarzad Stowarzyszenia wybiera sposrod swoich cztonkoéw: Prezesa, Skarbnika
i Sekretarza oraz w miare¢ potrzeby Wiceprezeséw Stowarzyszenia.

5. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.

6. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sg wszyscy cztonkowie Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz 4 razy
w roku.

8. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

9. Biezaca praca Stowarzyszenia Zarzad kieruje przy pomocy Biura.

10. Szczego6lowy zakres i tryb pracy Biura okre$la regulamin, uchwalony przez Zarzad.

§ 21

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

uchwalanie rocznego planu pracy Stowarzyszenia;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

S e
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podejmowania decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan;

podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

. podejmowanie uchwat w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikow;

0. ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia;

1. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego

1 ruchomego;

12. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania Cztonkow;

13. uchwalanie regulaminow przewidzianych w Statucie;

14. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow raz w roku jako sprawozdawczego
1 co dwa lata jako sprawozdawczo — wyborczego ;

15. zwotywanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow;

16. sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

— =0 %0 N

Komisja Rewizyjna

§22

. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, ktorzy wybieraja ze swojego grona:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy w miar¢ potrzeby, jednak
nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§ 23

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

[u—

kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;
prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego Statutowych obowigzkow,

a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad

w terminie ustalonym Statutem;

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskdéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z gltosem doradczym.
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3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia w stosunku do cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazania prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo z winy umyslne;j.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

e

§25

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, inne prawa majatkowe
i fundusze.

§ 26

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1. skladki cztonkowskie;
2. darowizny, zapisy i spadki;
3. wplywy z dziatalnosci Statutowej Stowarzyszenia: dochody z wlasnej
dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia;
4. dotacje, subwencje i granty.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane przez cztonkow do konca I kwartatu
kazdego roku. Szczegdtowe zasady wptacania sktadek okresla Zarzad w regulaminie
sktadek.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami panstwowymi.

§27

1. Dla waznoS$ci zawieranych w imieniu Stowarzyszenia uméw, sktadania oswiadczen
woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia 1 udzielania
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie
praw i obowigzkéw majatkowych nie przekraczajgcych kwoty 10 000 zi, wymagane
sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie, w tym Prezesa lub Skarbnika.

2. Dla waznosci zawieranych w imieniu Stowarzyszeniu uméw, sktadania o§wiadczen
woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia 1 udzielania
pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie
praw i obowigzkow majatkowych, ktoérych wartos$¢ przekracza kwotg 10 000 zt,
wymagane sa podpisy trzech cztonkéw Zarzadu tacznie, w tym Prezesa lub Skarbnika.
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VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1.

§ 28

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
glosowania.

Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w Statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z
pézniejszymi zmianami).

Statut Zatwierdzony przez Sqd Rejonowy w Szczecinie,
XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego
dn. 29.12.2008 r.
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